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Codigo: 132641

Departamento académico: Economia
Semestre académico: 2016-2

Seccion: Todas las secciones

I. Sumilla

Economia General I es una asignatura introductoria orientada a proveer los fundamentos de
la microeconomia, porlo que es la base para cursos posteriores de economia. El curso esta
centrado en el aprendizaje de los principios que, segin la teoria econdmica, rigen el
funcionamiento de los mercados y las decisiones que toman los individuos, familias,
empresas y gobierno para lograr sus objetivos, relacionados con la asignacion de recursos.
De este modo, el aprendizaje de los contenidos del curso requiere intuicion, capacidad de
abstraccion y una base matematica minima de aritmética, algebra y geometria analitica
basica para poder representar en graficos situaciones concretas y cotidianas.

II. Resultado de Aprendizaje

El estudiante interrelaciona el comportamiento de los agentes econémicos con los mercados
de bienes y servicios, utilizando las herramientas basicas de la microeconomia.

III.  Competencias que desarrolla
a. Generales

e FEl curso desarrolla en el estudiante una actitud critica, cuestionadora y orientada a la
excelencia, que contribuye con una vision integral.

e El curso aporta a mejorar la gestion y productividad, porque a través de las diferentes
actividades el estudiante hace uso de los conocimientos econémicos para generar
soluciones practicas.

b. Especificas

e Analizar problemas concretos de asignacion de recursos, utilizando una base
académica solida y actualizada en economia.

e Interrelacionar el comportamiento de los agentes economicos en los mercados de
bienes y servicios.

e Relacionar los conceptos econdomicos con una realidad determinada.
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Contenidos

Unidad 1 Introduccion General (GM: Cap. 1y 2, MP: Cap. 1)

Concepto de Economia. Definicion y ambito de la Economia.
Conceptos basicos: escasez y eleccion. El criterio de racionalidad

El analisis costo-beneficio. El costo de oportunidad.

El mercado y los agentes economicos.

Las dimensiones de la Economia: microeconomia y macroeconomia.
Economia positiva versus normativa.

(,Coémo piensa un economista?

Unidad 2 La oferta y la demanda
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La demanda (GM: Cap. 4 y MP: Cap. 3)

La demanda: definiciones de demanda y cantidad demandada.

La ley de la demanda.

Los factores que determinan la demanda: el precio de los bienes relacionados
(sustitutos y complementarios), el nivel de ingreso o renta, la poblacion, las
preferencias, etc.

Movimiento a lo largo de la curva de demanda.

Desplazamientos de la curva de demanda.

La demanda individual versus la demanda de mercado.

La oferta (GM: Cap. 4 y MP: Cap. 3)

La oferta: definiciones de oferta y cantidad ofertada.

La ley de la oferta.

Los factores que determinan la oferta: el precio del bien, el precio de los factores de
produccion, la tecnologia, etc.

Movimientos a lo largo de la curva de oferta.

Desplazamiento de la curva de oferta.

La oferta individual versus la oferta de mercado.

El equilibrio de mercado(GM: Cap. 4 y MP: Cap. 3)
Cambios en precios y en cantidades.

Elasticidades (GM: Cap. 5 y MP: Cap. 4)

Elasticidades de la demanda: precio, ingreso, cruzada. Medicion de la elasticidad
precio: arco y punto. Clasificacion de los bienes segin las elasticidades.
Elasticidad de la oferta

Excedente del Consumidor, Excedente del productos y la Eficiencia del Mercado

(GM: Cap. 7y MP: Cap. 5)
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Intervencion del Estado

Impuestosy subsidios de monto fijo, precio maximo, precio minimo. (GM: Cap. 6 y
8 y MP: Cap. 6)
Aranceles de monto fijo a la importacion. (GM: Cap. 9)

Unidad 3 Teoria de la eleccion del consumidor (GM: Cap. 21 y MP: Cap. 7y 8)

3.1

Supuestos relacionados con las preferencias del consumidor.
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La utilidad.

. Utilidad cardinal y ordinal, utilidad marginal y total.

La ley de la utilidad marginal decreciente.

Las curvas de indiferencia: definicidon y caracteristicas de las tipicas.

La Tasa Marginal de Sustitucion (TMgS).

Casos Atipicos. Los bienes sustitutos perfectos, los complementarios perfectos y los
bienes neutrales.

La restriccion presupuestaria.

La maximizacion de la utilidad. Casos tipicos y atipicos.

Demanda individual. El ingreso nominal versus el ingreso real.

Variaciones de los precios: curva precio-consumo y obtencion de la curva de
demanda.

Unidad 4 Laempresay lateoriade la produccion (MP: Cap.10: primera parte y Pindyck
y Rubinfield Cap. 6)
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La funcion de produccion: definicion.

Produccién con un solo factor variable: producto total, producto medio y producto
marginal. Etapas de la Produccion.

Produccion con dos factores variables.

Isocuantas tipicas y atipicas.

Isocosto y minimizacion de costos.

Los rendimientos a escala.

Unidad 5 Los costos de la empresa. (GM: Cap. 13 y MP: Cap. 10)

5.4
5.5

Los costos de produccion: definicion.

La medicion de costos. Beneficios contables versus beneficios econémicos.
Los costos a corto plazo: costo fijo, costo variable, costo total, costo medio, costo

marginal, costo variable medio y costo fijo medio.

Los costos a largo plazo. La envolvente.

Relacion entre los costos a largo plazo y los rendimientos a escala.

Unidad 6: Principales estructuras de mercado
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La competencia perfecta (GM: Cap. 14 y MP: Cap. 11)

Supuestos.

Ingresos de la empresa y maximizacion de beneficios.

Cierre de la empresa.

La curva de oferta a corto plazo.

La curva de oferta a largo plazo: entrada y salida de empresas, cambios en la
demanda y en la oferta.

6.2 El monopolio (GM: Cap. 15 y MP: Cap. 12)

6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.4
6.2.5

6.3

Supuestos y caracteristicas.

El ingreso total, el ingreso medio y el ingreso marginal.

Los beneficios del monopolista.

La maximizacion de beneficios.

El costo del monopolio desde el punto de vista del bienestar

Discriminacion de precios (GM: 15)
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6.3.1 Definicion. Las condiciones para que se produzca una discriminacion de precios.
6.3.2 Grados de discriminacion de precios

6.4 Otras estructuras de mercado

6.4.1 El oligopolio. El Dilema del Prisionero. (GM: Cap. 17 y MP: Cap.13)

6.4.2 Lacompetenciamonopolistica. La determinacion del precio. (GM: Cap. 16 y MP:
Cap. 13)

Unidad 7: Fallas del Mercado

7.1 Externalidades. Soluciones privadasy politicas publicas. (GM: cap. 10 y MP: Cap.
15)
7.2 Bienes publicos. El problema del Free Rider. (GM: Cap. 11 y MP: Cap. 16)

GM = Mankiw Gregory (2009), Principios de Economia, Quinta Edicion, Thomson.

MP = Parkin Michael (2008), Economia, Octava Edicion, Editorial Pearson.

V. Estrategia Didactica

e Exposicion participativa: Exposiciones del profesor con participacion activa de los
alumnos.

e Representaciones graficas, como cuadros y esquemas, que ayuden a sintetizar y
comprender mejor el comportamiento de los agentes econdémicos y el
funcionamiento de los mercados.

e Relacionar los conocimientos del curso con la realidad concreta, a través de casos.

e Discusion: discusiones sobre temas actuales relacionados con la microeconomia.

e Practicas Dirigidas: los estudiantes resuelven ejercicios y problemas, relacionados
con lo visto en clase.
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VI. Evaluacion

Instrumento Criterio de Evaluacion Ponderacion

Examen Parcial Habilidad para resolver 30%
problemas, razonamiento
analitico y sintético.
Claridad en la expresion
escrita y representacion
grafica.

4 Practica calificadas Razonamiento analitico y 40%

sintético, habilidad para

resolver problemas. Uso
adecuado de graficos.

Examen Final Habilidad para resolver 30%
problemas, razonamiento
analitico y sintético.
Claridad en la expresion
escrita y representacion
grafica.

1. Inasistencia a evaluaciones: Cualquier inasistencia al examen parcial debera ser
justificada por Servicios Académicos, mientras que la inasistencia a cualquier practica
calificada debera ser aprobada por el profesor del curso. En ambos casos debera presentar un
certificado médico hasta tres dias ttiles después de la evaluaciéon como maximo. Si la
inasistencia no es por motivos de salud debera tramitar la debida autorizacion con su
respectivo profesor ya sea antes de la evaluacion o hasta tres dias como maximo después de
la evaluacion pérdida. Solo en los casos que el estudiante reciba la autorizacion respectiva
(ya sea de SS.AA o del profesor) procedera lo siguiente: se tomard una evaluacion el jueves
17 de noviembre (de 1:30 pm a 3:30 pm), que incluira todos los temas desarrollados desde el
inicio del curso. No habra otra reprogramacion. Aquellos que no tengan la aprobacion de
Servicios Académicos (examen parcial) o del profesor (practicas calificadas), no podran
rendir la prueba y recibirdn la nota de cero en la evaluacion correspondiente.
2. El promedio de practicas se obtiene de las cuatro practicas calificadas. NINGUNA

PRACTICA CALIFICADA SE ANULA. Tampoco se rinden préacticas sustitutorias.
3. Los feriados se recuperan previa coordinacion con el profesor del curso.
4. Los temas de las practicas calificadas seran los siguientes:

PC1: Hasta el punto 2.4.2 del silabo (elasticidades inclusive)

PC2 Hasta el punto 2.6.1 del silabo.

PC3 Hasta el punto 4.5 del silabo.

PC4: Hasta el punto 6.1.5 del silabo (competencia perfecta completo inclusive).
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VII. Bibliografia

Obligatoria:

Mankiw, G. (2009). Principios de economia (Quinta ed.), México: Thomson.

Parkin, M. (2008). Economia. (Octava ed.), México: Pearson-Addison Wesley.
Pindyck, R. y D. Rubinfield (2001). Microeconomia. (quinta ediciéon) Madrid: Pearson.
NOTA: Seran obligatorias y evaluadas las lecturas del libro de Mankiw indicadas en el
cronograma detallado, salvo en la unidad 4, en la que la lectura obligatoria sera Parkin

(cap. 10 la primera parte; es decir, hasta antes de costos a corto plazo) y Pindyck y
Rubinfield (cap. 6).

Complementaria:

Becker, G.(1977). Teoria economica. México: Fondo de Cultura Econdémica.
Frank, R. (2001). Microeconomia y Conducta. Madrid: McGraw Hill.

Kafka, F. (1981). Teoria economica. Lima: CIUP,

Hirshleifer Jack (1999), Microeconomia. Pearson Education.

Maddala, G.S. y E. Miller (1991). Microeconomia. México: McGraw Hill.

Mochon, F. (1990). Economia. Teoria y practica. Madrid: McGraw Hill-Interamericana de
Espafia

Nicholson, W. (2001), Microeconomia Intermediay sus Aplicaciones, (Octava ed.), México:
Thomson.

Pashigian, P. (1996). Teoria de los precios y aplicaciones. Madrid: McGraw Hill

Pindyck, R. y D. Rubinfield (2001). Microeconomia. Madrid: Pearson.
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VIII. Cronograma
Fecha de Unidades
Semana | inicio de didacticas y Actividades a realizar Materiales
semana contenidos
15 de Unidad 1: e . M: Capitulos 1y 2
! agosto | Introduccion general Practica dirigida 1 P: Capitulos 1
22 de |Unidad 2: demanda |, _, .. . M: Capitulo 4
2 agosto | (2.1) y oferta (2.2) Prictica dirigida 2 P: Capitulos 3 y 4
Unidad 2: equilibrio ,
3 29 de (23)y elast?cidades Practica dirigida 3 M: Capltulo >
agosto (2.4) P: Capitulos 4y 5
5 de _ Unidaq 2: M: Capitulo 6, 7,8y 9
4 . intervencion del | Practica calificada 1 | P: Capitulos 5y 6
setiembre gobierno (2.5y 2.6) (martes 6 ) Maddala: capitulo 2
12 de Unidad 3: curvas de M: Capitulo 21
5 setiembre indiferencia tipicas | Practica dirigida 4 P: Capitulo 7
(3.1y3.2) Hirshleifer: Capitulo 3
19 d Unidad 3: Practica calificada 2 | M: Capitulo 21
e N ,
6 setiembre restrlcc19n (martes 20) P:'Capl‘.culo 8
presupuestaria (3.3) Hirshleifer: Capitulo 3
Unidad 3:
26 de maximizac;ién en . o M: Capitulo 21
7 setiembre casos tipicos y Practica Dirigida 5 | P: Capitulo 8, 17
atipicos (3.4,3.5y Hisrchleifer: capitulo 3
3.6)
3 3 de Examen parcial
octubre (4 de octubre)
114 Urludad:il. te(‘)’r fa de Pindyck: Capitulo 6
9 © A ProQucclon a -\ prgctica dirigida 6 P: Capitulo 10 (primera
octubre | corto plazo 4.1y
parte)
4.2)
Unidad 4: teoria de
17 de la produccion a _ S Pindyck: Capitulo 6
10 octubre largI()) plazo (4.3 a Practica dirigida 7 Y b
4.5)
24 de Unidad 5 Costos a Prictica calificada 3 Pindyck,: Capitulo 7
11 octubre corto plazo (5.1 a (martes 24) M: Capitulo 13
5.3) P: Capitulo 10
31 de Unidad 5: costos a Pindyck: Capitulo 7
12 octubre largo plazo (5.4 y Practica dirigida 8 | M: Capitulo 13 y 14
5.5) P: Capitulo 10
| 7 de Unidad 6: o M: Capitulo 14
3 . Competencia Practica dirigida 9 ) ,
noviembre Perfecta (6.1) P: Capitulo 11




UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO

14 de Umd?d 6: Practica calificada 4 M: Capitulos 13, 16 y
14 . Monopolio y otras 17
noviembre | "¢ 36 4) (martes 15) P: Capitulo 12, 13
21 de . M: Capitulo 10, 11
15 noviembre Unidad 7 (7.1y 7.2) Practica diricida 10 P: Capitulo 15, 16.
&l Maddala: Capitulo 19
16 28 de Examen final
noviembre | (29 de noviembre)




